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ESTATUTOS A

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES bE
COLOMBIA, AFINES y del TRANSPORTE “SINTRACOMUNICACIONES” |
Fundacion 17 de noviembre de 1991 :

Bogota, D.C.

CAPITULO I
NOMBRE DEL SINDICATO DE INDUSTRIA

ARTICULO PRIMERO: Con el nombre de Sindicato de Trabsjadores de la
Comunicaciones de Colombia, Afines ¥ del Transporte
“SINTRACOMUNICACIONES", constituyese una QOrganizacién Sindical de Primer
Grado, mixto y de Industria o por rama de actividad econcdrnica, la cual actuara de
conformidad: con la Consiitucién Nacional, los Convenios de la Qrganizacion
Internacional de Trabajo, 1as leyes que lo aprueban, el Codigo Sustantivo de
Trabajo y los presentes estatutos.

PARAGRAFO: El Sindicato estard conformado por i{rabajadores empleados y
demas que laboren para las Entidades Oficialas, semioficiales, privadas o para
persona natural o juridicas o empresas de telecomunicaciones, generadoras de
emisiones de radic y television, de programas auditivos y visuales para el publico,
incluidos los del circuito cerrado, los servicios postales, correos y medios de la
comunicacion en general y fransporte en todas sus modalidades, los pensionados
del sectopr o despedidos por cuestiones distintas a faltas disciplinarias.

CAPITULO I
DOMICILIO

ARTICULO SEGUNDO: EI domicilio principal de! Sindicato Nacicnal de !ndustria
de las Comunicaciones, Afines y del Transporte, sera la ciudad de Bogota y su
juridisccidn sera el territorio nacional.

PARAGRAFO: Ei domicilio de su Junta Directiva sera la localidad de Bogota.
CAPITULQ Il
OBJETO, FINES Y FUNCIONES DEL SINDICATO

ARTICULO TERCERO: Los cbjetivos, fines y funciones del Sindicato de Industna
de las Comunicaciones son 1os siguientes: :

a) Propender por el desarrono armdnico de sector que permita la exlens:én y
avance tecnoldgico, buscandao e! bienestar de los trabajadores, ade!antanﬁo
politicas para ia vinculacion de los usuarios. .

b) Luchar por {a prestacion directa de los servicios por parte del Estado y bn
especial aquellos considerados como piblicos esenciales. '

c) Trabajar por el establecimiento de normas tendientes a elevar el nivel cullural
econdmico y social de sus afiliados y especialmente estudiar las cara?':terrstscas
de la respectiva profesion, salarios, fas prestaciones sociales, | herariés,
sistemas de proteccion o de prevencion de accidentes, reglamentos ;le_ trabgjo
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y demas aspeclos que se relacionen. con el mejoramienlo y defensa de loé
aliliados, dentyo Je los limites legalss, promoviendo su union y apoyo mutlio. ’
Prupulsar el acercarmiento de palronos y trabajadores sobre bases dejuslicia,
de ruluo respelo, velando por el respeld a ia dignidad personal dal lrabaiado
sus derechos y conquistas.

Ceicbrar convencionas coleclivas o parciales y acuerdos y cohtralos smdtcaies
segun el caso, garantizar su cumplimiento por las partes, ejercer los derecho’s
y acciones que da lales compromisos nazcen, asesorar a sus afiliados en la
delensa de los derechos emanados de un conlralo de lrabajo o de la actividad
profesional  correspondienle  y represenlarios  ante las  auloridades
compelenles, ante los patronos y anle terceros.

Promover la capacitacién téenica y general de jos aliliados por los medios al
alecance del Sindicalo y apoyarlos en caso ds desempleo, enfermedad,
invalidez o calainidad, hasla donde sea posible.

Crear, admimistrar y subvencionar cooperalivas, ahorro coleclivo, cajas da

préstamo, seguros, olicina de empleo, ceptros cullurales y de capacitacion |

lécnica, bibliolecas, gimnasios deporlivos, ¢rganos de publicidad deslinados
especialinento a la dilusion de sus propositos.

Buscar el eslablecimiento de escelaldon o carrera en las comunicacionas
implementandns riormas compensalorias del mismo, tales como la prima de
antigliedad, cuando diche escalafon no pueda amparar a delerminado aliliado.
Adquiric a cualquier lilulo y poseer los bienes inmuebles, muebles vy
semovienles, -acciones y litulos de cualquier género que se requieran para
gjercicio de sus aclividades.

Designar de enlre sus propios afiliados las comisiones de reclamos
permanentes o lransilorias que requiera la organizacion, como también fas
comisiones disciplinarias y demas que se acuerden.

Presentlar pliegos de peliciones relalivos a las condiciones de frabajo o a las
diferencias con los palronos, cualquiera gue sea su origen y que no eslén
somelidos por 18 ley o la Convencidn Colecliva a un procedimienio distinto, o
que no hayan podido ser resueitos por otros medios. [
Defender de lorma irresiricta los inlereses de fa Nacion y de fos saclores contr '

la Irasnacionalizacidn de fa economia y demés medidas imposilivas del capital
exlranjero,

n} Adelantar la tramitacion legal de los pliegos de peliciones, elegtr negocnadores

y nombrar los asesores y arbilros a que haya luga:

CAPITULO 1V

CONDICIONES DE ADMISION Y RESTRICCIONES

ARTICULO CUARTO: Podra afiiarse a "SINTRACOMUNICACIONES" [os
lrabajadores que: ’ i

il

i cualquier sitio del territorio Nacional, los Irabajadores activos que estén
vinculados a enlidades o empresas de (s sectores de - comunicaclongs,
lransporle y afines, los pensionados del sector o despedidos por cuesliones
dislintas a fallas disuphnanas enlos términos del parégrard del articuto
primero de eslos Eslatutos, que sean mayores de 14 anos y paguen Ia.cuota
de admision que en adelante se establece y cumplan fielmente eslos Estatutos.
Prosenten soficilud de ingreso, segun formato que posee el SIndlcato dnte la
Junta Direcliva Nacional, Subdirecliva Rogional o Comitd Secdlonal J[uo a
esludiard y aprobara por mayoria de volos cuando el aspirarﬂe reuﬂa los
requisilos ewgados en el literal a) del presente articulo, ordenandoala lnscrrpcién
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en el libro de afilindos que debera itevar la Junta Directlva Nadional, Reglonal o
Seccional correspohdiente, comunicandolo asi a la proxifla Asamblea de
delegados, sea Naclonal, Regional o Seccional, si la encontrdre ajustada a los
‘Eslalutos.  Si la solicitud s negada por 10s eslamentos ménclonados en' el
inicio anlerior, ¢l interesado podra apelar anlo la Asamblea Nacional de
Delegados, Reuional de Delegados o ala del Comité, Orgarilsmos que para el
eleclo dacidiran lo pertinente, por mayorla de votos.

ARTICULO QUINTO: No podrdn ser alfiliados al sindicato los. lfabaladurcs que
eslén en la siguiente shuacisn:

h. Ser loxic6manos o aicohdlicos consuetudinarios.

b. taber sitho condenado a prisidn en forma definiliva, sin habet sido rehabilitado.
c. Que no tumpla con las condiciones de admislén.

CAPITULO V
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS

ARTICULO SEXTO: Son obligaciones de cada una de los afilidtios:

a. Cumplir fiehmenio los presenle Eslaiulos y las decisioned emanadas de las
Asambleas y de lis Juntas Directivas que se relacionen exc|uswamenle con Ia
funcién legnl y sotial del sindicato.

b. Concuriir puntualmente a las seslones de las Asambldas ‘de lds Juntas
Direclivas y de las comisiones, cuando se forma parie de éslas ultimas.

c. Observar buena conducla y proceder lealmente con sts compaferos de
irabajo. ;

d. Pagar puntualiehte las cuolas ordinarias y extraordinarias.

c. Presentar excusf por escrilo, con Indicacion de las cdusas, en caso de

incumplimiepto de la obligacion que trata el literal b, del presente artidulo,

/\RT!CULb SEPTIMO: Sen derechos de los aﬁl_iados a’

SINTRACOMUNICACIONES, los siguientes:

l 4 ,
a. PPresenlar propusiciones y resoluciones en las respiclivas Asambleas,
paslicipande en forma activa en los debales sobre los diferentes puntos
plantepdos, cor voz y volo cuando sean Delegado8 que hayan s$ido

acredifados en id forma prescrita por estos Eslatutos y solb con voz cUandci na’

lo seah.

b. Elegiry ser elegltio a cunlquiera de los org'mu.mos jerarqulcos esta )lemdoé en

el arliculo oclavo (8) de los presentes Eslatulos, siempre que se hdlle a piaz ¥
salvo con fa Tesoreria del Sindicato.

c. Gozar de los behelicios que olorgue ¢l Sindicalo.

d. Solicitar la inlervencion del Sindicalo por medio de bus org'eu*ulsrnosl de
direceion corfotme a eslos Estatulos para el esludid y soluclén de! los
problemas indivitjuales y coleclivos de trabajo que se presenlen.

e. Elegir y ser elegido para asislir a cursos de -gapacitacion, Congresos, Plenos
Conferencias, Asambleas Nacionales e Inlernationales, etc. |

| i
o
PARAGRAFO Se enliende que los afiliades estan a Paz y Salvoicuandb ha
mediadd la aulorizacion a la Empresa para hacer los desguentos Id cual o Ib
exime del pago dd las cuolas alrasadas, de igual forma se ehcuentra al dia cbn el
pago de cuotas ortlinarias.
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CAPITULO VI e

ORGANISMOS DE DIRECCION

ARTICULO OCTAVO: Los orgamsmos de Direccion del Slndicato en su orden

. jer&rquico son:

Asamblea Macional de Delegados

La Junta Directiva Nacional

Consejo Consullive Nacional

Asamblea Seccional e Delegados o. Afiliados
~Junta Directiva de las Subdirectivas Seccionales

Asambleas de los Comités Seccionales

Junta Comilés Seccionales -

Comisiones de Reclamos

CAPITULO VIl . . &
- ASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS

ARTICULO NOVENQ: La Asamblea Nacional de Delegados es la maxima

* "autoridad de} Sindicalo y sera constituida como minimo por fa mitad mas uno de

los Delegados debidamente elegidos y acreditados para un periodo de dos aflos,
para los electos legales 'y estatutarios, sélo se computaran los votos de los
de!egados presenles gue en ningun caso podra ser inferior a la mitad mas uno.

En caso de renuncia o ausencia justificada de un Delegado asumir4 el renglén que
sigue en la lista en que fue elegido.

ARTICULO DECIMO: La Asamblea Nacional de Delegados se reunira cada dos

afios y extraardinariamente cuando sea convocada por la Junta Directwa Nadonal
o por el Consejo Consultivo Nacnonai

ARTICULO ONCE: Los afiliados a:cada Subdlrectwa o Comité, elegiran los
Delegados a la Asamblea Nacional de Delegados sobre la base de uno (1) por

cada veinte . (20} afiiados "o fraccién superior-a once (11), considerandu ‘

mdwudualmcnle el numero de socios de cada subdzrectava (5] Comlté

PARAGRAFO: E! nimero de .Delegados, podré ser ajustado de acuerdo al .
atumento del numero de afiliados en la.respectiva Subdirectiva, para el evento de .

una Asamblea extraordinaria.

ARTICULO DOCE: La eleccion se" haré aplicando- el sisteria qé cuodiente
elecloral, mediante Urna 'y Voto Secreto, las planchas de los aspirantes a

~ Delegados deberan inscribirse diez (10} dias antes de la fecha de la eleccién, ante

las Juntas Direclivas de las Subdirectivas o Comités Seccsonales La Junta podra
ampliar este plazo en caso exaepclona!

PARAGRAFO La Junta Nacional convocard a elecciones
Asamblea Nacional, sesenta (60) dias’antes dela’ celebracién
enviarg a Ias,Suhf_iirectivas Regionales y ICumités Saccjong{e

.para lo cual
ocatona que i



CAPITULO VI

I
ORGANISMOS DE DIRECCION

ARTICULO DCTAVO: lLos organismos de Direccion del Sindicalo, en su orden
jerdrquico sdn:

Asambieh Macional de Delegados

La Junta Birecliva Nacional

Consejo Consultivo Nacional

Asambleb Sdccionil e Delegados o Afiliados
Junta Directliva de las Subdirectivas Seccionales _
Asambleas de los Comilés Secclonales f
Junta Comilés Seccionales ’
Comisiones de Retlamos
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CAPITULO VIL : | ' 3!
ASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS :

AR'HCULQ NOVEND: La Asamblea Nacional da Deiegados es la méxima
auloridad del Sindicato y sera conslituida como minimo por la mitad mds uno de
los Delegados debidamenle elegidos y acreditados para un_patiodo da ]_dos unba.
para los eleclos legales y estaslutarios, sdlo se computaran los volos de Jos
deiegados-.presentes que en ningun caso podréa ser inferior a la mitad m| s uno.iI
o ! |
U Encasyderenunciso ausencia justificada de un Delegado asumira el réhglén que '
' sique en 14 tista en dque fue elegido.

ARTICULO DECIMO: La Asamblea Nacional de Delegados 8e reunird cada jos -

O aftos y extraordinariainente cuando sea convocada por la Junts Directiva Naclo hal,
© o por el Consejo Cohsullivo Nacional, i

ARTICULD ONCE: Los aﬂiiados a cada Subdirectiva o Comité, elegiran los-:'
Delegados a la Asamblea Nacional de Delegados sobre la base de uno (1) por,
cada veible (20) ofiliados o fraccidn superior & once (11), cohsiderando.

individualmenle ) nimero de socios de cada subdirectiva o Cbmité. L
e ; |

PARAGRAFO: El numero de Delegados, podra ser aius(adc de acuerdo al:

aumento tel ndimero de afifiados en la.respecliva Subdirective, para e eventé de .
una Asamblea extraordinaria. i ;

ARTICULO DOCE: La eleccidon se hara aphcando el slbtema dé cuociente
electoral, mediante Urna-y Voto Secrelo, las, planchas de los aépsrantes a
D(.leqado'a deberan inscribirse diez (10) dlas an!es de la fecha de la elaccién, ante
fas Juntas Direclivas de las Subdirectivas o Comités Seccionales. La Junta podra
ampliar eslte plazo €n caso excepcaonal

PARAGRAFO: La Junta Nacional convocara a eleccloneh de Delegados a la
Asamblga Nacional, sesenta (60) dlas antes de la celebraclén de ésta, para lo cual
envnré b las Subdlreciwas Reg;onales y Comités Seccmna!es la convocatoria que
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cteccion de los Delepados,
procedimienlo o sogylr.

ARTICULO TRECE: Son alribuciones de la Asamblea Nacionél de Delegados las |

=

slguienles:
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ARTICULO CATORCE:

Elegir Junta Direcliva Nacional
[Fusion-con olro sindicato
La modificacién de estos Estatutos

La affinciéon a Federaciones o Canfederaciones Nacionales o lnlarnacionalaq o«

el reliro de ellas.,

La expulsién de cualquier afiliado al Sindicato, previa salicilud debldan'uenle:I

molivatla por la fiscalla de} Sindicato o por una Junta Dlrectiva Reglonal a:

Comitd Seccianal, i

Revocar o ralificar la expulsion del o los afiliados decretadd por las Asambieas

en los casos previslos en estos Estatutos,
La fijacidn de las cuotas extraordinarias a*nivei nacional

rleshtumbn de cualquiera de ellos,

1
{ i

La aptobacidn del presupueslo general consolld"ldo y ol [1re:.5upup‘ito paré la

Junta Direcliva Nacional

La delerminacion de la cuantia de la caucion o fianza del Tesoro de la Junla

Directlva Nacional.

La refrendacion de todo gasto que exceda el equivalente a cuat
salario minimo mensual, sin pasar el equivalénle a diez vetes el sal
legal mensual mas alto, que no estén previstos en el presupuesto.
l.a adopcién da tos pliegos de peticiones que deberdn ser presen
palronos, la eleccion de negociadores, arbilros.  Dichd funcion

deserhpeiada igualmente por el Consejo Consullivo Nacional o p
Direcliva Nacional.

inmudbles que tequiera para el ejercicio de sus aclividades.,

ro 1vece el
Ari

no mi irno

ados los
bodré, ser

or la JUnta

. Aulortzar 1a compra o venla de aclivos sindicales, también cc:mo bienes

Feneter los balances que le presente la Junta Directiva Nacional.

o
Diclar los acuerdos y resoluciones, de conformidad con la facuitad que estos

Zslalutos delerminen.

La daclaracion de disolucion y ilquldac:én del Sindicato, previa la ﬁresenlambn

de la respeécliva propuesla, }
Evailar las labores desarroliadas por la Junta Nacional

CAPITULO VIii

DEL CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL

Con el nombre de Consejo Consullivo Nacronal'

funcionara un organismo de consulla del Sindicalo, Inlegradﬁ por ia Juhta Dlrectwa
Nacional y los presidentes de las Subdirectivas Secclonales; organismo que podra

ser ampliado, cuando asl se reqmera con los Pres:dehies de los Comllés
Secciontales.

PARAGRM 0: [sle Consejo Consuftivo sard presrdrdo pur el Presidente de Ia
Junta Uireclwa Macional.

-52 |
ARTICULO QUINCE: Las funciones del Consejo Consultivd serén las siguientes:

II"
La suslilucion an propiedad de los directivos que llegaren a failas y la'-

deberd ser afiliada en los frentes de trabajo con diez (10) dias da_antlcipéciéh ala |
Igualmente elaborara el reglamento y sefalara el .

O
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a. La adopceidn de Pliego de Pellcmnes gue deberan ser presentadod a los
empleadores, la eloccion de negociadores, conciliadores y érbltfos cuahdo no
se encuantre reunida la Asamblea Nacianal de Delegados.

h. Esludiar los reclanivs que tenga el sindicato en el aspecto ndtlonal, plantear y
proponer las soluciones mas adecuadas.

¢. Establecer ¢l cumplimiente del programa y demas ordenes aprobadas "o
recomendadas por la Asamblea Nacional de Delegados.

CAPITULO IX

DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

ARTICULO DIECISEIS: El sindicalo tendra una Junta Direttiva Nactonal con
Jurisdiccion. en lodo el terrilorio nacional, integrada por dieclsidte (17) mlembros .

asl: Un Pfes;denle. un Vlcepresmentm un Secretario Gendral, un Flscal, un. 11
Tesorero, un Secrelatio de Reclamos, un Secretario de Finanzas, un Secretario de ',
Formacién; un  Secretario de Organizacién, un Secretario de Prensa  y E
Propaganda, un Sacrelario Inlernacional, un Secrefario. Admrmstrlﬁllvo Un fr-

Secrelario de Coleclivos, un Secretario Intersindical, un Secretario de Medlos de i

Comunicacian, un Sacrelario de Asuntos Sociales y un Secretatlo de Re?reaclén y

Deporles. ol :
ARTICUI.O DIECISIETE: La eleccidén de Junta Directiva Naciohal se halfa para[un i
periodo de dos afios, por el sistema de cuocientie slecloral y volo secreto en Ia
Asamblea Nacional de Delegados. La Junta Directiva una vez elegida p foceder :
elegir sus dignatarios, se reunird por lo menos una vez cada §uince (15)ldlas Jsu b
quérum lo constiluye Ja asislencia minima de nueve (9) de sus ]membros
PARAGRAFO PRIMERO: La Fiscalla le correspondera a la: blancha ayoril ria’
de las mirloritarias, es decir la segunda plancha en votacién; Bn caso de empbte -

&ste se dafinird a la suerle. Igual sistema se aplicara para la hleccsén cfe Junta de'

tas Subd:rcc!rvas y Comité Seccionales. [

: |

ARTICUL O DIECIOCHO: Son funciones de la Junta Dlreclwd Naclonalf |'

a. Dmglr iy resolver los asuntos relacionados con el Sindleato, denlro de" los
lérminos que los presente Estalulos lo permilan. ;

b. Cumplir las proposiciones y resoluclones, asl como coordinar a nlJBl nacmnal
las diversas lareas emanadas de la Asamblea Nacional de Delega’dos y/o del
Consejo Consullivo Nacional. !

c. Estudlar y tramilar soluciones a los problemas de caracler coPchvo qué se
presehten en cualquier Regional o Seccional.

d. Ceoplar en propiedad los cargos que resullen vacanies del‘mhvamenle en la
Junta Directiva Nacional.

e. lmpor?er a las Subdireclivas y Comltés Seccionales ¥ a sus arilados Ias
correcciones disciplinarias establecidas en estos "Estalutos. Velar por el
cumplimicnto de las obligaciones y los Estatulos de la Grganizacién Sindical.
Las Resoluciohes imposilivas de tales sanciones soH apelables ante la
Asamblca Nacienal de Delegados.

. Nombrar las Comisiones Naclonales de Reclamos, las comisiones para {os
reclamos coleclivos de carécler ocasional o transitorio,

g. Suscrible Convenclonas  Coleclivis du Trubojo, Acugtdos  Sindlcalos y{a
contiatos sindicales, nombrar negociadores, drbitred, en caso de no
enconlrarse raumda la Asamblea Nacional de. Delegados o el Conseja
Consullivo Macional, i

20
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Elaborar el lemario para la Asamblea Nacidnal de Delegados, encargarse de

una de ellas.

a las labotes cumplidas y de los proyectos pendientes. . ]
j. Elaborary presentar para la aprobacion de la Asamblea Nacionai de!
Delegados, el presupuesto y ejecularlo. |
. Expedir las credenciales a los Delegados Nacionales, previo tumplumanto de|
los requisilos establecidos por los Estatutos. ’
I. Dictar de acuerdo ¢on estos Estalutos el reglamento Intermo dut oindluuio y lus
Resoluciones quo sean necesadas para el fiel cumplimienlo de Ios m:suﬂog.
m. Asignar los suc!dos de los funcionarios del Sindicato. {

i

P
ARTICULO DlECiNUEVE: Para ser mlembro de la Junla Directiva Naclonal
Junla Directiva Regional o de la Junta de! Comité se requiare: 5 g .! (

a. Ser Colombiano

b. Ser aliliado del Sindicato en su respeacliva jurisdiccion. ;
c. Esiar ejerciendo normalmente, es decir, no en forma ocasional en el momento
de la eleccidn, 1a aclividad, profesiébn u oficio caracterislico del Sindicato y
haberlo ejercido por lo menos con seis {6) mesas de anterioridad o jheberss
pensionado en cualquiera de las entidades de! sector a Ia cual estaba

vinculado como trabajador acliva. | i

Saber leer y escribir,

e. Tener cédula de ciudadania o documenta dé identidad personal.

e

PARAGRAFO: No podién ser miembros de ninguna Junta Direcliva det :Sindica'to '
los afiliados que por razon de su cargo representen el empleador o o tengan

funciones de direceidn, manojn o confianza.

|
P
!
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CAPITULO X
PE LA ASAMBLEA SECCIONAL DE AFILIADOS

ARTICULO VEINTE: La Asamblea Secclonal es la maxima autoridad def

lodo lo relacionado para el éxito de la reunion, para lo cual podta delegar estas
funciones en las Reglonales, en el evenlo de que sea esco;}lda como, Sede ;

Presenlar a ia Asamiblea Naclonal de Delegados los lnformes correspondlentas |

Sindicalo en fa localidad y sera constituida como minimo por la mitad mas uno de

sus aliliados. Para los efeclas legales y Eslalularios, sélo se computaran los votos

de los afiliados presenle, que en ningan caso podrd ser inferior a Ja milad mas.

uno,

ARTiCULO VEINTIUMO: La - Asamblea Secmona! se reunira cada afio yi
extraordinatiamente cuando sea convocada por la Junla Diracliva de la

Subdirectiva o por su Fiscal o por un nOmero no inferior a la mitad mas uno de los
mlembron activon,

ARTICULLO VEINTIDOS:... Cuando la Subdareg:!wa pasare de cien (150) e
proporcion de uno (1) por cada {res (3) arltadqs

i

ARTICULO VEINTITRES: El Sindicato {endra Subdireclivas Seccionales en

aquelios municipios distintos al de su domicillo princlpal, donde traba]en
perinanenteinente velnliclnco (25) o mas trabajadores Sindicalizados.

3K
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ARTICULO VEINTICUATRO: Son alribuciones de las Asambleas de las

Subdirectivas Seccionates las sigulontes:

]

a. Elogir Junla de la Subdirectiva para periodos de un ado. - . ;

b. Elagir los delegados a la Asamblea Nacional. . S T

c. La expulsién de cualquier afiliado a la Subdirectiva Seccional, previa solicitud
debidamenle motivada por el Fiscal del Sindicato, sancion que podrié s_erl
apelada anle la Asamblea Nacional de Deleg a(_:los. i -_

d. La aprobacién del presupuesto de la Subdirectiva. | Lo

e. La delerminacion de la cuantla de la caucién o fianza del Te_lspreroldellla
Subdirecliva. R J

. . . | :

[. Fenecer los balances que presente la Junta Direcliva Seccional, [ ' B
Evaluar las labores desarrolladas por la Junla y suslituir en pr?p:edéd los
~ direclivas“que llegaren a faltar en la Subdirectiva y la destitdcién db uno

cualquiera de cllos en los casos previslos en eslos Estalutos y en |a Ley.

1

[

CAPITULO XI

|
|
|
1i

DE LA JUNTA DIRECTIVA SECCIONAL 'i ‘:
ARTICULO VEINTICINCO: Conslildyase a nivel de Subdirectivas |Seccionales
una Junta Direcliva inlegrada por diez (10) miembros asl: un Presidente, un
Vicepresidente, un Tesorero, un Secretario General, un Fiscal, un éecratario de
Telecomunicaciones, Transporle Radio y Televisiéon, un Secretario dé Correo, un

Secrelario de Medios de Comunicacién Social, un Secretario de Farmacién, un
Secretario de "Organizacién, ' '

|
ARTICULO VEINTISEIS: La eleccion de la Junta Subdirectiva Seccional se har:&
por un (1) afo, con el sistema de cuocciente electoral y volo secreto en la
Asamblea Saccional de Delegados o General de Afiliados. Una vez elegida
procedera a elegir sus designalarios, se reunira por o menos una vez al mes y su
quorum lo conslituird la asistencia minima de seis (6) de sus miembros. "

ARTICULO VEINTISIETE: Son funclones de las mismas establecidas en el
arlicule veinle (20), asimiladas a su jurisdicclén,

b

CAPITULO XiI
COMITES SECCIONALES

ARTICULO VEINTIOCHO: SINTRACOMUNICACIONES, tendrd Comités.
Seccionales en aquellos municipios distintos al del domicilio principal o el domicilio
de la Subdirectiva, donde no alcance el numero de los veinticinco (25)
trabajadores Sindicalizados y sus afiliados no sean menos de doce miembros.

PARAGRAFO: Eslos comilés tendran una Junta Directiva integrada por un
Presidente, un Tesorero, un Fiscal, un .Secretarlo General y un Secretaric de
Prensa y Propaganda, los cuales serén slegldos en Asamblea General de 1?
Aliillados con el mlsmo sistema de elecclén previsto por las Subdirectivas y *
ejorcerdn las mismas funciones que estan asimiladas a su Jurisdiccién, 1 '

¢



B

1 i ,

CAPITULO Xiil | :
: i ;

| ] i

COMISION DE RECLAMOS

* ARTICULO VEINTIMUEVE; Constiliyese a Escala Nacional y ﬁecclonal por cadJ '
.una de las empresas donde haya alilliados a "SINTRACOMUNICAC!ONES'L

Comisiones de Reclamos los cuales seran designados por 1d respechJa Junta |
Direcliva en la Siguiente Forma: _ ‘ 1!

a. De cualro (4) miembros, esto es de dos (2) principales y dos (2) sup!erilés par
las empresas de jurisdiceion Naclonal

b. De dos (2) miembros para las empresas de caracter Regional y para aquellcs
que por su eslructira Nacional o ameriten en cada seccional, i

g

1
1

ARTiCULO TREIMTA: Las funciones de los comilés de empresa seran I}zs,

siguientes: - ! i
rO E l
_ a. Coiaborar en cada Empresa, en parlicular por el lorlalecnwenlo del! Stndtcdlo
Mt y lrabajar por el-desarrollo de las oriemaciones, planes y prugrémas qi.ua
trace la Organizacion,
. Servir de anexo y enlace entre la respectiva Junta Direcliva y los aﬁhados de
su Empresa.
¢c. Anolar lodo lo reiamonado con los problemas de sus lrabajadores en las
respeclivas Empresas. Su periodo serd définido por el reglamento interno
de la Junta. !
C CAPITULO XIV
DE LAS FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS
O ARTICULO TREINTA Y UNO: Seran funciones de los dignalarios a escala
i Nacional, Subdireclivas, Comilés y Seccionales, cada uno en su respectiva

jurisdiccion las siguientes:

ARTICULO TREINTA Y DOS: Del Presidenle Son funciones obligatarias del
Presidenle:

a. Llevar 1a representacién legal y jurldlca de la Organizacion con lodas las
facullades y poderes que se deriven de esla condiclon.
b.

PPresidir las sesiones de la Asamblea de Delegados y de la Junta Directiva;
elaborar el Orden del Dia de las respeclivas sesiones y dirigir los debates.
Convacar la Junta Directiva a sesiones exlraordinarias prevla citacién personal
a cada uno de sus miembros, por conducto de la Secretaria General.

Convocar la Asamblea Naclonal de Delegados a sesiones oxtraordinarias, por
decision de la Junta Directiva o por solicitud de un niumero no inferior a la mltad
mds uno do los afiliados.

Rendir cada ines por escrilo un informe delallado de sus laborales a la Junta

Directiva y dar cuenla a ésta o a la Asamblea General de toda informacién que
le sea solicilada por razén de sus funciones,




ARTICULO; TREINTA Y TRES: DEL VICEPRESiDENTE. Son IunLiénesl
ob[igaciones del Presidente: : . e |

a. Asumir fa Prosidencia en ausencia del Presldente por ld falta temporal

. Ejercer ras dunés funciones que le asigne la Junta Dtreclwa

Infornar a la Junta Direcliva de las fallas comelidas por los sor‘los 8 ﬁn de que
se impongan las acciones disciplinarias a que haya lugar, de acuerdo con
eslos Estdlutos.

Proponer a la Junta Direcliva los acuerdos y reglamentos que crea necesarios
para ia méjor organizacion del Sindicalo.

h. Finmar las Aclas, una voz aprobadas y toda urden de roflios do Ion:im en

asocio del Tesoro y del Fiscal,

Ordenar las .cuentas de gastos delermlnados en el Presupueslo, 0 por la
Asambled General, o por la Junla Directiva. .

Dar cuenta a la Junta Dlrecliva cuandd quiera separarse de su. cargo
accidenlal o definitivamente.

k. Expedir previa autarizacién de la Junia Direcliva, al afiliado que lo sohclte un}a

cerlificactén en la que conslo honorahilidad y compelencia.

I.  Comunicar a-la_Divlsion de Relaclones Coleclivas de Trabajg o al lnsgeclor dg

TrabaL__corrcspond:enle en asoclo con el Secrelario, los cambios tolales o
p-:rmales que ocurtleron en la Junta Direcliva, ¥

|

definitiv

|
| I
|
|

ARTICULO TREINTA Y CUATRO: DEL SECRETARIO. Son fuﬂciones y

obllgaciones del Sectetario General; i

0

l

i

'.".' i

;.i

a. Llevar un hhro de registro de afiliaciones de los socios, pot orden aifabéllco Y i

por elinumero que le corresponda de acuerdo con su |ngresci con' la
correspondiente direccién y el nimero de cédula de ciudadania o dé la lar;eia

de idenlidad.

b. Llevar un libro de Actas, tanto de 1a Junta Directiva como de la Asémbiaa dl’:‘.'f
Delegddos. En ninguno de los libros serd licilo arrancar, suslituir o adlmonar
hojas, 'ni se permilirdAn enmendaduras; en{rerrenglonaduras raspaduras o
tachaduras. Cualquler omisién o error debera enmendarse mediante anotacién:

poslerlor,
Registrar, foliar y rubncar cada uno de los libros del Sindicalo.

-
[

d. Citar por orden del Presidente, o de los afiliados de acuardo con estos_'
Estatulos, a seslones exiraordinarias de la Junta Directiva o de la Asamblea de

Delegados, segln el caso,
e. Conleslar la cortespondencia, previa consulta con el Presidente.
. Servit de Secrelario de la Asamblea de Delegados y de la Junta Directiva.
g. Firmat las Actas que hayan sido aprobadas, junto con el Presidente.:

h. Infonnar al Presidente y a los deméas miembros de la Junta Direcliva de toda

irregularidad en la disciplina o en la Administracion del Sindicato.

i. Ser drgano de comunicacion de (erceros con el Sindicalo e informar de !Oda
pelicion que hagan; o informar por escrito a las Subdirgtlivas y Comltés las

(Jlspomcnonos de la Junta Nacional.
j. lLlevdr el archivo y mantenerlo debidamenle ordenado,

k. Informar a la Divisién de Relaciones Coleclivas de Trﬁbalo 0 lnspector de

Trabajo correspondienle en su caso, en asocic del Presidente, tbdo cambid
parcial o lolal de la Junta Directiva, para obtener por tal sonducto la inscripcién
del representdnie legal del Sindicalo medianie la predentacion de pruebas
necesarias que acredilan los. requisitos exigidos pot los Estatutos y Ias

dla[]Oa[ClOllCu legales periinentes.

ARTIC ULO TREINTA Y CINCO: DEL FISCAL Son funcioties y obligaciones dql
rl.JC'ﬂ ) [

! 'fl
[ i
i
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. Velar por el esticto curnplimienlo de las obhgactones debares y derechos de i
los afiliados. :
Dar su conceplo acerca de lodos los punlos que se somelan a su
cansideracion por la Asamblea de Delegados o por la Junta Directiva,
¢. Visarlas cuentas de los gastos Incluidos en el presupuesto y las de’ aquallas
que puedan ser ordenadas por la Asamblea de Delegados ] pdr la Junta
Direcliva.
d. Refrchdar las cuentas que debe rendir el Tesorero, s} las encontraré correclas
e infotmar sobre las irregularidades que note. |
e. Conlrolar las aclividades generales del Sindicato e informat a la Junla Dlredtwa
. de tas fallas que encontrare, a fin de que éstas las shmiende; :smo fuere_
i alendido por Ia Junta Directiva Nacional podra convocar elxtraordm:srlamema a
la Aseamblea Nacional de Delegados o a'la Asamblea Geaneral, sedun el asq
de laSubdirectlva a cuya direcliva le planteo un problema general, en as'cucio
del FFiscal de la misma preferenlemente. | il
f. Informar a la Junla Direcliva acerca de toda viclacion de |ds Eslalutus :
g. Emilir conceplos en ellos casos de expulsion, este concdpto formard parte da
la respecliva documenlacién que debe presentar la Junta Dirbcuua 3] ;é;
Asamblea de Delegados. ) i i
h. Firmar conjuntamente con el Presidente y el Tesorero toda orden dé retiro de
fondos: - )

i
ARTICULO TREIMTA Y SEIS: DEL TESORERO Son funtiones y f)bhgacl JH(‘;‘:’S
del 'Iesorelo i i

L0

a. Presentar a favor del Sindicato, una caucuﬁn para garanlizar el manejo db ios
fondbs, de acuerdo con estos Estatutos, lo cual podré ser va!‘!ada por ld
Asamblea General, leniendo en cuenta las condiciohes ecodémicas del
Sindlecalo.

b. Recoleclar las cuolas de los afiliados, bien sean ordmanas exlraordtnarlas y
las inullas que deben pagar los afiliados al Sindicato.

c. Llevarles libros de contabliidad necesarios y por fo mends los siguientes Uno
de ingresos y egresos y olra de inventarlos y balance. Ed ninguno de los libras
serd licilo arrancar, suslituic o adicionar haojas, raspdduras o tachadurgs.
Cualqguier omisién o error se enmendara medlante anotaclén posletior. :

. Deposilar en un Banco n Caja de Ahorros, los dineros Que reciba en cuenla
contibnle y i nuibie dol Sindleato, dujande un su poder solamonle fo cantidad

O necesaria para gastos colidianos menores, sin exceder det equwalenle B'l

salatio minimo mensual mas allo.
N
= 2. Abstenerse de pagar cuentas que na hayan sido firmatlas por el Fiscal y eI
Presidente, y lirmar conjuntamente con ellos todo giro y rktire de fondos. :
. Rendir cada mes a la Junta Directiva un informe detallado de las surnas
recaudadas, gaslos electuados ¥ estado de caja. i
g. Pennilir en (otlo momaento la revision de los fibros y tuentas, tanlo paor Ios
miembros de la Junla Directiva como por el Fiscal o fos funcionarios del
Departamento de Auditoria Sindical. - .

II

ARTICULO TREINTA.Y SIETE: DE LAS SECRETARIAS Son obligaciones de
ias mismas las siguientes: . . o

™

a. Macer conocet en su campo la acllwdad del sindicalt y asesorar la Juqla
Direcliva,

b. Estarad encargada de oblener an su campo el.mayor nimero de arhados.

. Las demas fuhciones que el Presidente y la Junta les aslgne.

i, .. : | “
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CAPITULO XV b .
- | A

DE LAS COMISIONES ' ; !

; : -I’[

ARTICULO TREINTA Y OCHO: E! Sindicalo tendrd comisiones fl;'.lsgveclaies :

transilosias nombradas por el Sindicalo y cuya composicion y perfodicidad se -
determinaran en el raglamenlo inlerno. Estas Comisiones serar): % i

a. COMIGION DIE ESTUDIOS TECNICOS, la cual estard encargada e!reali::ar {
Ios esludios de las Camisiones y afines. | i
L. COMIGION-DE ORGANIZACION, fa cual presentard planes organizativos y
reformas eslalutdrias si es del caso y demas asuntos pertinentes al séc‘itor. '

3

e~ ey TR S

CAPITULO XVI ._ R {

DE LAS CUOTAS SINDICALES i

i : | .
ARTICULD TREINTA Y NUEVE: . Los socios del Sindicato estaran obligados 4]

pagar cudfas de adihision, cuclas ordinarias y cuotas extraordlharias. i
| i i :

ARTICUL'O CUARENTA: La cuota de admisién sera el ghimer descuento del-

cuota ordinaria roallzado en 1a forma establecida en el siguieni® articulo. -

. * i == g
ARTICULO CUAREMNTA Y UNO: Las cuotas ordinarias serli_in el uno por ciento
(1%) ded valu del sueldo hisico monsunl Muocado afillito, la quo ke sori
descontada por la Empresa, por némina y giradas a nombre dil Sindicato. '
Eslas cuolas no podran ser fijadas sino por Asamblea de ‘Delegados. Para
percibir estas cuolds se dara cumplimiento a lo dispuesto er el articulo velnlitrés
(23) de! Decreto 2351 de 1965.

CAPITULO XVIi

DE LA ADMINISTRACION DE LOS FORDDS

| : ) ; 5
ARTICULO CUARENTA Y DOS: PRESUPUESTO. Para _.]os gastos ordinarios
del sindicalo, la Asamblea Nacional de Delegados, la Redlonal o la Seccional,
aprobard un presupuesto que en proyeclo le presentara tahto a Junta Direcliva
Nacional, como la Secciohal al entrar en ejercicio de sus rospaclivas funciones.
Una vez aprobado, ésle quedard rigiendo para un perioda de un (1) aftlo. Sin
aulorizacion expresa de la Asamblea, no podra hacerse ninglina erogacion qus no
esté contemplada en dicho presupusslo, : '

ARTICULO CUARENTA Y TRES: Del valor mensual de las cuotas de los
afiliados a cada seccional, recaydado por concepto de cuotas ordinari{i;ﬂ
eslablecidas en el articulo cudrenta y cualro (44) de estos Estalutos, se dedicara




i
| JU% para ol funeg mnarmenlo de la Junta Direcliva Nacional, y el olro ?J% pard :
faslos que ocasionen en cada seccional o comité. 3%

,ARTIC‘ULO CUARENTA Y CUATRO: - DEPOSITO DE LOS FONDOS/ Los i
fondos del Sindicalo deben mantenerse en una’ Enlidad bancaria adt rizada f
legalmente; a su nombyre, salvo la cuantla para gastos colidianos mena es, qua
auloticen los Estatutos y que no pueda exceder en ningln caso del equivhienie al
salario minimo mensual mas afto. Todo giro y toda orden de pago d estar -
necesariamente aulatizados por las firmas conjunlas en el respecjive chéque, del

Presidente, el Tasorero y e! Fiscal, quienes para el efecto las hardn rTconoc e
previamenle en Ja Inslitucion respectiva. *

ARTICULO CUARENTA Y CINCO: L. a Junta Dlrecliva esiablaberé acudrcos con i'
las respeclivas empresas, para que la distribucién porcentunl de qué trata el i

arliculo cunrenta y siele (47), se haga en forma separada y de giren cfm‘ques al
cada Junla Direcliva en [a forma eslablecida. i

| ARTICULO CUARENTA Y SEIS: “Todo gaslo que excedd el aquiJ lente |al;:
salaiio minimo mensual legal mas alto, con excepcidn de los sueldos qsignadw ¢,
en el presupueslo, tequiere la aprobacién previa de la Juntd Directiva, los que. f

excedan del equivalente a cuatro (4) veces ¢! salario minimo mds alto, Ein paiar S,

del equwalenle a diez (10) veces el salario minimo mas allo ¥ no estén previstos! .
en el presupueslo, hocesitan ademds fa refrendacion expretia de la samb!ea B
General, con el voto de {a mayoria absoluta de los afiliados; y Ibs que extedan del £
equivalente, diez (10) veces el salario minimo mensual mas. alto aunéqde estén E
pravistos bn el proslipueslo, la refrendacion de la Asamblea General, por las !:IOSJ
terceras partes (213} parles de los volos de los afiliados. LEktas normas no sa:

aplican pora gaslos que ocasionen las huelgas declaradds por el ‘Sindicato; f'
_ cualqulerd gue sea Su cuantia”.

<O

CAPITULO XVil - [ ';
DE LAS PROHIBICIONES COLECTIVAS
O ARTICULO CUARENTA Y SIETE: - .El Sindicalo no puede cecartar directa o
© indireclaihente la libertad de trabajo y especialmante:

a. Compeler directa o indirectamente a los trabajadores a mgresar al Smdtcato o
relirarse de ¢él, salvo los casos de expulsion por causdles previstas en los
f=slaldlos y pleriamenie comprobados, '

b. Aplicar cualesquiera fondos o blenes soclales a fines distintos de los que
constituyen ¢l objela du la asociacién o que, oin para csos (ines impliquen
gastos o inverslones que no hayan sido debldamente aulorizados en la forma
prevista en la ley o en estos Estatutos. -*

c. Efectuar operdtiones comerciales de cualquier naturaleza, sean que sé
realicen con los lrabajadores o con terceros.

d. Prombver o patrocinar el desconocimiento de hecho, sin alegar razones o
funddimentos tHe nifiguna naturaleza, . de normas convencionales o
conlricluales qlie obliguen a los afiliades, o i




CAPITULO XIX

DE LAS SANCIONES

ARTICULO CUARENTA Y OCHO: Son causales de expulsion de fos afiliados:
: } ;
IHaber sido condentido a prisién. : _ ‘ o bob
La embringuez consueludinaria o 1a foxicomanla. s ) f
El abandono de la actividad caracteristica dej Sindicalo. L ' i
Ef retrasarse por mas de lres meses y sin causa justificada en el pago de ias

cuolas. - : ' '
=1 fraudd a los fondaos del Smdlcalo '
LLa violacion sistentdlica dc los presenlos l-..sl.llulos

cooe

~o

PARAGRA! O: [l soclo expulsada por la causa enumerada en el literal e) podré
|ngresar nuevamente, presentando a la Junta Direcliva-la respecliva solicitud, |
acompanada del comnprobante de estar a Paz y Salvo con la Tesorerla de la {
QOrganizacion. i

&

CAPITULO XX
DEL RETIRO DE LOS $OCIOS | - 5i

!\RTJCULO CUARENTA Y NUEVE: Todo miembro del Smdlfﬁto pueds rehrarse
de él'sin otra obligaclbn que la de pagar las colizaciones vencids.

ARTICULO CINCUENTA: EL aflliado que quiera retirarse del :ﬁf_ndicalo deberd dar :
aviso por escrilo a ki Junla Direcliva y esta ordenara la devolllcion de ias cuotas
(, ardinarias yue haya pagado, denlro de los treinta (30) dlas sig‘?,jienies al racibo del
aviso, previa deduccldn del SETENTA POR CIENTO (70%) en Auye se estimen |os -
gaslos y servicios prastados por la organlzambn mas el va!or de lo que adeude a .
la Caja.

CAPITULO XX! ;
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION | 'i

ARTICULO CINCUENTA Y UNO: Para decretar la dlsolucibn del Sindicato se
requiere la aprobacién, cuando menos de las dos tercéras. partes de los,
Delegados cn lres (3) sesiones de Asamblea, en dias diferentes, lo cual se
acredilara con la Atta firmada por los asistentes, al tenor db lo dispueslo en el
arliculo 377 de! Codigo Sustantivo de Trabajo. ] _ i

i
|
B
¥

ARTICU LO CINCUENTA Y DOS: El Sindicalo se disolvera:

a. Porla hquuluubh o clausura definitiva del misimo, ¥

b. Por avuerdo, cando menos de las dos larcera partes (2!3) de los mlembros
con lds firmas de los asistentes. . i CoE

c. Por senlencia judicial. ' f ,

d. Por reduccitn de los afiliados a un nurnero Inferlor a velnhmnco (25) ’

ARTICULO CINCUENTA'Y TRES: Al disolver el Sintiicato. e, hquidador
designado por la Asambtea de Delegados o por el Juez, segin el cas&l apllcara a}

o e



- e

los fondos exislentos, el produclo de los bienes que fuctkn Indls ansublos "
enajenar y el valor de los crédilos que recaude en primer tériino el pagb de las !
deudas del Sindicalt, incluyendo los gaslos de ligquidacion. :Del remanente |se -
reenibolsard a los (hiembros activos las sumas que hubiergh aportabo CGILDO |'
colizacionis ordinarlhs, previa deduccion de sus deudas para don el Sindicalo é

no alcanzpré, se leB distribuird a prorrala de sus respeclivod aporiesjpor dueho [
conceplo.! En ninguh caso, ni por ningin molivo, puede un ah\'ado réc:lbir mas ld(—:l
monto de 1as cuotas ordinarias que haya aportado. - 1

PARAGRAFO: Si el Sindicato estuviere afliado a una Federaclon o
Confederacion, el liquidador debe admilir la intervencién simplemente consulliva“
de un Delegadoe de tada una de las 1nsl|luc1onas referidas.

ARTICULO GIMCUENTA Y CUATRO: Lo que quedare del haber comin, una vez

pagadas las deudas y hachos los reembolsos, se les adjudicaré, por el hc.’;mdador
a la Confederacion o Federacion a la cual se encuentie afiliado el Sindjcalo, en
primera instancia o en su defecto al lnstltulo de Beneficiencia o de utmdad social

- que senale el Gobierno. .'ij : TE 1
|| 1 I' . )
ARTICULO CINCUENTA Y LINCO 5l Hqulliugluu dal Slndleuto umo ntrlnlulr[m
O por el Juez de Trabajo, debera ser aprobada por dsle. En los demas casos, por la
: Division de Relaciones Coleclivas de Trabajo y el liquidador exigird el finiguito
4 respeclivo, cuando proceda.

CAPITULO XXl :
j
i

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO CIMCUENTA Y SEIS: El Sindicalo esta obligado ;a cumplir
" eslrictamente las nornmas contenidas en el Titulo | de la sequnda parte del Cédigo

Sustantivo del Trabajo y los demas que se dicten sobre la maleria. !

pe

s ARTICULO CINCUENTA Y SIETE: Todo miembro del Sindicalo, para écr dilares
como lal, sera provislo de su.correspondiente carné de smdlcallzado t;:xpedudo ¥
finnado por el Presidenle y Secretario- General respeclive. En dicho carne

O conslara el nombre, direccién, documento de identidad, profesion, elc., del afiliado.

f
ARTICULO CINCUENTA Y OCHO: [l Sindicato 0o podra t:nnlrnlﬂri ni mucho
menos remunerar los serviclos de funclonarios, asesores técnicos o gpoderados
que ne reunan tas condiciones de competencia y honorabilidad que t%es cargos
requicren para su ejercicio anle terceros o anté las autoridades. '

ARTICULO CIMCUENTA Y NUEVE: El Sindicato eslard integrado por
Trabajadores de las Comunicaciones y del Transporle

Los presenle Lstatilos fueron aprobados por fa Asamblea de COﬂSlIlUCIén
realizada en las Instalaciones del Sindicalo de Trabajadores de Telecom
"SITTELECOM", el dia dommgo1? de noviembre de 1991, en la ciudad de Santalé
de Bogota D.C.

m: cv ?{m);x GERMAN ALONS MORENO onnuz

sad? lo Secretarlo General i
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